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                                              ПРАВИЛА
                 ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА                       

             РАБОТНИКОВ   ГБСУСО КО  «СОВЕТСКИЙ ДОМ- 

             ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ»
1. Общие положения.
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом, которым определяется трудовой распорядок государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания   «Советский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее Учреждение). 

1.2. Правила внутреннего распорядка   регламентируют в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации порядок приема и увольнения  работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора (эффективного контракта), режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам.

2. Порядок приема  на работу 

2.1. Прием на работу осуществляется на основании заключенного трудового договора (эффективного контракта).

2.2. При заключении трудового договора (эффективного контракта) лицо, поступающее на работу, предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (эффективный контракт) заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву (военный  билет);

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- свидетельство налогоплательщика;

- заключение о медицинском осмотре, медицинскую книжку.

2.3. При заключении трудового договора (эффективного контракта) впервые трудовая книжка  оформляется работодателем. 

2.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора (эффективного контракта). Приказ о приеме на работу подписывается работником в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (эффективного контракта). 

2.5. Работодатель обязан оформить с работником трудовой договор (эффективный контракт) в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения его к работе в двух экземплярах,  имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле работника, второй – у работника.
2.6.  При заключении трудового договора (эффективного контракта) может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой  работы. Срок испытания не может превышать трех месяцев. В срок испытания  не засчитывается период временной  нетрудоспособности. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой  договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника,  не выдержавшего испытание. Если срок испытания истек,  а работник продолжает работу,  то он считается выдержавшим испытание  и последующее расторжение трудовых отношений допускается только на общих основаниях.

2.7. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

-ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

-ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Учреждении;

-провести вводный инструктаж по охране труда, инструктаж на рабочем месте, инструктаж по оказанию доврачебной помощи и  пожарной безопасности.

                                             3.   Порядок увольнения работников 

3.1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации:

-соглашение сторон;

-истечение срока договора;
-расторжение трудового договора (эффективного контракта)  по инициативе работника;

-расторжение трудового договора (эффективного контракта) по инициативе  работодателя;

-отказ работника от продолжения работы в связи с изменениями определенных  сторонами условий трудового договора (эффективного контракта);

-отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации.
Трудовой  договор (эффективного контракта) может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

3.2. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) по инициативе работника.
3.2.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт), предупредив об этом работодателя в письменной форме за 2 недели. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), работодатель расторгает трудовой договор (эффективный контракт)  в срок, о котором просит работник. 

3.2.2. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор (эффективный контракта) может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

3.2.3. Срочный  трудовой  договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок  действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

3.2.4. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку,  и другие  документы, связанные с работой, по письменному  заявлению работника и произвести  с ним окончательный  расчет.
3.2.5. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор  (эффективный контракт) не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
3.3. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) по инициативе работодателя.
3.3.1. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть расторгнут работодателем в случаях:
-ликвидации организации (учреждения);

-сокращения численности или штата работников учреждения;

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

-неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления на работе  (на своем рабочем месте либо на территории Учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (служебной и иной) ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого), чужого имущества, умышленного его уничтожения или повреждения;

д) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

-совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

3.3.2. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
3.4. При прекращении трудового договора (эффективного контракта) работодатель обязан выдать работнику в день увольнения трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункта закона. Днем увольнения считается последний день работы.
4.  Основные права и обязанности работников.
4.1. Работник имеет право:
-  заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного контракта) в порядке и на условиях,  которые установлены ТК РФ;
-   предоставление ему работы, обусловленной трудовым  договором (эффективным контрактом);

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей  квалификации, количеством и качеством выполняемой  работы;

· на компенсации, социальные и прочие льготы в соответствии с законодательством и трудовым договором (эффективным контрактом);

· на отдых в соответствии с действующим законодательством;

· на рабочее место, оборудованное в соответствии с нормами и правилами охраны труда и техники безопасности, предусмотренным коллективным договором;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением  трудовых обязанностей;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2. Работник обязан:
-    соблюдать Кодекс профессиональной  этики;
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором (эффективным контрактом) и должностной инструкцией;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и  обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу  работодателя, других работников и получателей социальных услуг, не допускать случаев хищения или повреждения имущества;

· не курить в помещениях и на территории учреждения, согласно действующего законодательства и иных нормативных актов Учреждения;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

· пользоваться интернетом и электронной почтой только в служебных целях.

4.3. В целях соблюдения безопасности в рамках действующего законодательства РФ по борьбе с терроризмом, работник обязан:

· оказывать содействие администрации Учреждения в вопросах борьбы с терроризмом;

· сообщать о ставших известными им сведениях о террористической деятельности и о любых других обстоятельствах, информация о которых может способствовать предупреждению, выявлению и пресечению террористической деятельности, а также минимизации ее последствий;

· соблюдать пропускной режим на территории Учреждения;

· не допускать и предупреждать возможность проноса или провоза самому, а также иными проживающими и другими лицами на территорию и в помещения Учреждения подозрительных предметов, спиртных напитков. При необходимости предоставлять сумки, пакеты, портфели, корзины, чемоданы и т.п. для осмотра  охраной Учреждения. Все подозрительные предметы, а также иные предметы, не подлежащие вносу (провозу) и выносу (вывозу), изымаются. При этом должностное лицо (охранник) составляет акт изъятия и немедленно докладывает директору дома-интерната о происшествии для принятия соответствующих мер;

Не производить любых операций с денежными средствами получателей социальных услуг.
5. Основные права и обязанности работодателя.
5.1. Работодатель имеет право:

-   заключать, изменять и расторгать трудовые  договора (эффективные контракты) с работниками в порядке и на условиях, установленными ТК РФ;

· утверждать правила внутреннего трудового распорядка, определять, корректировать трудовую функцию работников в соответствии с трудовым законодательством;

· контролировать действия работников, выполнение им функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором (эффективным контрактом) и должностной инструкцией;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, других работников и проживающих Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с ТК  РФ.
·  В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до шести месяцев на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ, с письменного согласия работника.

· Работодатель имеет право перемещать Работника, без его согласия, на другое рабочее место (по  той же должности), в том же структурном подразделении, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора (эффективного контракта).
5.2. Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия  коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (эффективным контрактом);

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  ежемесячно не реже, чем два  раза в  месяц, но не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена: за первую половину месяца не позднее 25 числа  текущего месяца,  за вторую половину месяца не позднее 10 числа следующего месяца;

- в связи с закрытием финансового года заработная плата за вторую половину декабря текущего года может быть выплачена в текущем месяце;

- доводить расчетные листки до работников Учреждения  о составных частях заработной платы, причитающейся сотруднику за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащих выплате;
- контролировать установленный в учреждении суммированный  учет рабочего времени для  отдельных категорий и  составление графиков сменности ежемесячно;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный  договор в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны  труда;

· в случаях, предусмотренных действующим законодательством, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

· не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случаях медицинских противопоказаний;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, инвентарем, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных законодательством;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в  том числе законодательством о специальной  оценки труда;

· обеспечивать соблюдение мер безопасности в рамках действующего законодательства РФ по борьбе с терроризмом.
6. Отстранение от работы.
6.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку  знаний и навыков в области охраны труда;

-не  прошедшего в установленном порядке обязательный  медицинский осмотр;

-при выявлении в  соответствии с  медицинским заключением, выданным в порядке, установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами
6.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения  обстоятельств, явившихся основанием для  отстранения от работы  или недопущения к работе.

6.3. В  период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата  работнику не начисляется
7. Режим работы. Время отдыха.
7.1. Учитывая особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников  Учреждения, а также специфику организационной структуры, в Учреждении установить:

· время начала и окончания работы (смены), продолжительность рабочего дня, рабочей недели, виды рабочей недели, перерывы для отдыха и приема пищи;

-  перечень участков, отделений, должностей и видов работ, в которых применяется суммированный учет рабочего времени, а именно:

· рабочие:  машинист (кочегар) котельной, дежурный по интернату,  лифтер;

· средний медицинский персонал (медицинская сестра);

· младший медицинский персонал (санитарка палатная);

· младший медицинский персонал (санитарка-буфетчица);
· работники кухни и столовой: повар, официантка.

7.2. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

7.3. Врачу-терапевту – зав. отд. милосердия, врачам, старшей медицинской сестре, медицинской сестре,  медицинской сестре по физиотерапии, инструктору ЛФК, процедурной медсестре, медсестре по массажу, диетсестре, фельдшеру, фармацевту, санитарке палатной, санитарке- ванщице  установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 39,0 часов в неделю.
7.4. Работающим инвалидам установлен семичасовой рабочий  день.
7.5.Время начала и окончания работы для  должностных лиц Учреждения установлено:

· Директор, заместитель директора по общим вопросам, заместитель директора по медико-социальной работе, главный бухгалтер, зам. главного  бухгалтера, бухгалтер, заведующий складом, юрисконсульт, экономист, инженер по охране труда, специалист по кадрам, инженер-энергетик, инженер СКиО, программист, кладовщик, делопроизводитель, психолог, специалист по социальной работе, социальный работник, аккомпаниатор, инструктор по труду,  начальник хозяйственной службы, заведующая столовой, подсобный кухонный  рабочий, дезинфектор,  электромонтер  по обслуживанию электрооборудования, электромонтер  по обслуживанию электроустановок,  слесарь-сантехник,   маляр, парикмахер,  столяр, садовник,  дворник,  машинист насосных установок,  слесарь по обслуживанию СКиО,  уборщик служебных помещений    с   8-30 -17.00

            Для сотрудников перерыв для отдыха и приема пищи в  течении  смены установлен

           30 минут  -  с 13.30 до 14.00.         

· Врач-терапевт – зав. отд. милосердия,  врач- терапевт, врач-нарколог,  старшая медицинская сестра, медицинская сестра процедурная, инструктор ЛФК, медицинская сестра по диетическому питанию, медицинская сестра по массажу,  медсестра по физиотерапии,  санитарка палатная,  санитарка-ванщица    –         8.30 –   16-48.

            Для сотрудников перерыв для отдыха и приема пищи в течении смены   установлен

             30 минут  -  с 13.30 до 14.00.         

· Фармацевт, фельдшер – с  8.30 –   12-24.

· Медицинская сестра,   дежурный по дому-интернату (в соответствии с графиком):

            с  8.30  до   8.30 
            -санитарка палатная 

            с  8.30  до   8.30    

         В связи   с    непрерывным   режимом   работы    работникам     предоставляется   
             возможность приема пищи в свое основное рабочее время (два перерыва по  30 
             минут  каждый)   при отсутствии чрезвычайных ситуаций.  
· Машинист (кочегар) котельной (в соответствии с графиком) :

            с  8.30  до   8.30 – отопительный сезон
             В   связи   с   непрерывным   режимом    работы   работникам     предоставляется     

             возможность приема пищи в свое основное рабочее время (два перерыва по  30 
             минут  каждый)   при отсутствии чрезвычайных ситуаций.  
           с  7.30  до   19.00 – летний  график работы
           Перерыв для отдыха и приема пищи  в  течении  смены   установлен - 30 минут.

· Санитарка-буфетчица, официантка  (в соответствии с графиком) :
           с  8-00 до 19-30  

            Перерыв для отдыха и приема пищи  в  течении  смены   установлен - 30 минут.

· Лифтер (в соответствии с графиком):

            с 8-00  до 19-30

            Перерыв для отдыха и приема пищи  в  течении  смены   установлен - 30 минут.

· Повар (в соответствии с графиком сменности):

           с 6-30 до 18-00
           с 8-30 до 20-00
           Перерыв для отдыха и приема пищи  в  течении  смены   установлен - 30 минут.

· Официантка  (в соответствии с графиком сменности):

           с 6-30 до 18-00
          с 8-30 до 20-00
         Перерыв для отдыха и приема пищи  в  течении  смены   установлен - 30 минут.

· Водитель (в соответствии с графиком сменности):

           с 7-15  до 16-15  

           с 8-45  до 17-45  

          с  8-15  до 17-15  

         Перерыв для отдыха и приема пищи  в  течении  смены   установлен - 60 минут.

7.6. При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми работодателем, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за учетный период. Учетный период не может превышать одного года. Графики сменности составляются ежемесячно до наступления текущего месяца и доводятся до сведения работников не позднее, чем за  один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
7.7. График сменности составляется с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени. 
7.8. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник письменно заявляет об этом руководителю структурного подразделения, который обязан немедленно принять меры по замене работника.

7.9. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя  могут устанавливаться по соглашению между работником и работодателем как при приеме на работу, так и впоследствии в период работы. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
7.10. Если нормальное рабочее время работника не заполнено выполнением обязанностей по занимаемой должности (работе), то работодатель возлагает на этого работника другую дополнительную работу, соответствующую его квалификации. Выполнение дополнительной работы не удлиняет рабочий день данного работника. В этом случае доплата за выполнение дополнительной работы не устанавливается.

7.11. Непрерывная длительность работы (смены) устанавливается в зависимости от применяемого графика работы.

7.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков. График отпусков  составляется на каждый календарный  год и утверждается руководителем Учреждения   за  две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть уведомлен за две недели до его начала.

7.13. Право на использование отпуска за первый  год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной  работы у данного работодателя. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый  отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы  одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

7.14. Ежегодный оплачиваемый  отпуск может быть перенесен на другой срок:

- временной  нетрудоспособности работника;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. Заявление работника о переносе отпуска не позднее двух недель до начала отпуска.
7.15. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:          -  занятым на работах, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной  оценки условий труда отнесены к  вредным условиям труда;

- за особый характер работы (иные условия труда).

Дополнительный отпуск предоставляется за отработанный  период.
7.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  работнику по письменному  заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем:

-работающим пенсионерам по возрасту - до 14 календарных дней в году;

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней  в  году;

-работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников -  до 5 календарных дней;

-в других случаях, предусмотренных ТК РФ.

7.17. Работникам с     ненормированным    рабочим    днем    предоставляется    дополнительный отпуск в качестве компенсации за  нагрузку, напряженность  и  работу  сверх   нормального   рабочего времени.
8. Поощрения за труд.
8.1. Работодатель применяет следующие поощрения работников за добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, выполнение показателей  эффективности и результативности деятельности сотрудников, улучшение качества оказываемых услуг, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе:

-объявляет благодарность;

-премирует;

-награждает ценным подарком;

-награждает почетной грамотой;

-представляет к ведомственным наградам;

-представляет к государственным наградам;

8.2. Премирование сотрудников осуществляется на основании  Положения об оплате труда, с учетом критериев  и выполнения показателей эффективности работы. 

8.3. Материальная помощь оказывается Работнику, принятому на работу по трудовому договору (эффективному контракту)  по  основному месту работы, при стаже не менее одного года в учреждении, при наличии финансовых средств.
9.  Меры взыскания, применяемые к работникам.
9.1. За совершение дисциплинарного  проступка (нарушение трудовой дисциплины, появление в состоянии алкогольного опьянения, прогулы)  работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

-замечание, 

-выговор, 

-увольнение по соответствующим основаниям.  

9.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:

- за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин, возложенных на него трудовых обязанностей, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания; 

- однократного, грубого нарушения работником трудовых обязанностей и по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

9.3. Сотрудник, имеющий  дисциплинарное взыскание (выговор), на  основании  Положения  об  оплате  труда,    лишается выплат стимулирующего характера до отмены  дисциплинарного взыскания.  Если в течении года  со дня применения  дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому  дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня приме6нения  дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,  ходатайству  руководителя структурного подразделения.      
9.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

9.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
9.6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется  работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

10. Ответственность сторон.
10.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством.

10.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

10.3. Трудовые споры по вопросам приема и освобождения от работы, оплаты труда, применения  дисциплинарных взысканий и других вопросах решаются в комиссии учреждения по трудовым спорам и действующим законодательством.
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